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as asociaciones somos una figura relevante en la llamada “socie-

dad de bienestar” en Espana. Ejercemos un papel importante, cre-
ando opinion sobre cuestiones que afectan a la ciudadania, resol-
viendo necesidades sociales que de otro modo quedarian sin cubrir,
promoviendo valores de solidaridad y trabajando en red en pro de una
sociedad mas justa. Nuestra mision, ademas de trabajar sobre las
necesidades que ya existen, es anticiparnos al problema impulsando
el trabajo en prevencion como una inversion de futuro para las ninas
y ninos del barrio. Creemos que espacios educativos como los nues-
tros, permiten a los menores del barrio vivir experiencias positivas de
ciudadania, aprender y practicar valores de solidaridad, relacionarse
de una manera sana, estudiar fuera del aula.....en definitiva ayudar a
estos chicos y chicas a situarse en la sociedad que les va a tocar vivir.

Esto no es gratuito, contamos con la aportacion desinteresada
de cientos de voluntarios/as aqui en Vallecas; pero mantener
los proyectos también supone dinero, dinero utilizado para las
actividades, alquiler de los locales, pago a los profesionales
contratados etc. La financiacion de las entidades ha sido tradi-
cionalmente publica aunque siempre se ha hecho un esfuerzo
por conseguir diversificar las fuentes de financiacion, ain mas
en estos tiempos de crisis que actualmente vivimos.

En Vallecas un curso mas ponemos en marcha el Programa “El tiem-
po libre un espacio de socializacion para nifios y nifas”, donde mas
de 20 centros de distintas asociaciones pertenecientes a la red traba-
jan desde un proyecto comun por la mejora de la calidad de vida de
los ninos y ninas de Vallecas.

El programa lleva desarrollandose 20 afios y este ano, a pesar de las
dificultades econdmicas, no va a ser una excepcion. Nos hemos empe-
fado en sacarlo adelante y queremos hacerlo, aln con las dificulta-
des y recortes que desde la administracion plblica se estan produ-
ciendo. Entendemos los recortes porque toda la sociedad los esta
padeciendo, pero aprovechamos estas lineas para denunciar los pro-
blemas anadidos a los recortes que sufrimos. Salvo honrosas excep-
ciones, ha habido falta de informacion, requerimientos excesivos res-
pecto a otros periodos, retraso en los pagos de mas de un afo, des-
aparicion de subvenciones sin aviso ninguno, en definitiva nos hemos
sentido de alguna manera tratados injustamente ya que siempre nos
hemos mostrado colaboradores y dispuestos a trabajar conjuntamente
para solucionar las necesidades sociales que se dan en nuestro entorno.

El 2011 ha sido posible ejecutar el programa gracias al apoyo eco-
nomico del Ministerio de Politica Social como Unica Institucion publi-
ca financiadora y gracias a Obra Social de Caja Madrid y Bancaja
como instituciones privadas. Agradecemos su confianza.

a Coordinadora Infantil y Juvenil de

Tiempo Libre de Vallecas lleva mas de 20

anos desarrollando su actividad en los dis-
tritos de Puente y Villa de Vallecas. De entre
los proyectos que lleva a cabo la entidad des-
taca el que da nombre a este articulo, “El
Tiempo Libre, un espacio de socializacion para
ninos y ninas” cuyo objetivo es la mejora de la
calidad de vida de los menores que viven en el
barrio y cuyas circunstancias personales ponen
en riesgo su desarrollo integral.

Coordinadora estructura su proyecto global en
cuatro ejes:

- Actividad directa en los mas de 20 centros de
educacion en el tiempo libre distribuidos por
los barrios de Puente y Villa de Vallecas.

- Actividades de verano, tanto campamentos
urbanos como colonias fuera de la ciudad.

- Actividades conjuntas de barrio como el Dia
Infantil y Juvenil de Vallecas o la Celebracion
del Dia de los Derechos de la Infancia o even-
tos deportivos.

- Actividades de coordipacién y aprovechamiento
de las nuevas tecnologias para el trabajo en red

En este numero de Tilin profundizaremos en
las lineas de trabajo de nuestra propuesta de
intervencion socioeducativa en el barrio.

La Coordinadora Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas tiene su sede en la calle Javier de Miguel, 92-2 local 5

TIf. 912 230 414

Fax 912 230 416 - www.asociaciones.org/coordinadora
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Se acabo el verano y con él las colonias y los *
campamentos de verano.

El campamento es el espacio del descubrimiento:
del entorno en el que se convive, de los demas
con los que vivimos y trabajamos, de uno mismo

en su autonomia... espacio Unico de aprendizaje y V
e diversion. P

Las entidades sociales cuidamos los campamentos
de verano como un elemento de todo el proceso
educativo en las entidades sociales. Intentamos que se desarrollen en un ambiente de respeto y tolerancia donde
los protagonistas son ellos y ellas, los nifios y nifas.

Estan separados de sus padres durante unos dias y se ven con la necesidad de ser auténomos y de organizar-
se en sus necesidades. Ademas conviven con otros chicos y chicas como ellos que por una temporada se con-
vierten en su apoyo. Toda una aventura de convivencia!!.

Los valores que se trabajan desde los equipos educativos durante el afo en los centros también estan presen-
tes en los campamentos: solidaridad, respeto, tolerancia, cooperacion,... Estos valores dinamizan todas las acti-
vidades que se realizan: talleres, deportes, juegos, dinamicas, excursiones, veladas,...

Ir a un campamento de verano es una experiencia inolvidable tanto para los chavales y chavalas que participan
como para los educadores y educadoras que lo preparan y desarrollan. Un espacio de convivencia, una aventu-
ra y un disfrute dificil de olvidar en el resto del afio.

Este verano ha terminado pero......... ya estamos pensando en el que viene!!!

Trabajar en red es la esencia de la Coordinadora desde sus origenes y el tipo de trabajo
que nos ha permitido que pongamos en comun nuestras potencialidades para conseguir
un resultado mejor, mas completo. Cuatro son los principios que lo articulan:
Subsidiaridad que nos recuerda que cada entidad tiene voz y por tanto capacidad de
decision favoreciendo la participaciéon de todos los integrantes de la Coordinadora.
Integracion en el territorio en el que nos ubicamos con los y las menores y jovenes con
los que trabajamos, con sus familias... pero también con toda la comunidad de la que
forma parte estableciendo puentes de comunicacion con otros recursos, otras entidades,
otros agentes sociales.
Cooperacién apoyando no soélo los proyectos de cada una de las entidades que compo-
nen esta estructura sino aquellos que surgen fruto del trabajo en red y en los que pue-
den participar todos o algunos de nuestros miembros multiplicando esfuerzos y capaci-
dades.
Sostenibilidad proyectando hacia el futuro con una clara intencién de permanecer en el
tiempo.
En lo concreto las comisiones de trabajo han sido una de las herramientas clave para este
proceso en red. Espacios de intercambio de opiniones que han facilitado la participacion de
todos los miembros, de relacion personal de sus miembros que han facilitado el acerca-
miento de entre entidades y en donde hemos ido asumiendo responsabilidades, repartien-
do tareas y contribuyendo al proyecto comun que es Coordinadora.

Continuaremos apostando por esta propuesta metodologica y este modo de entender la
intervencion sin olvidar que “...y en la calle codo a codo somos mucho mds que dos”. Mario
Benedetti
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alidad es un término que tiene

una potencia discursiva muy
notable. ;Quién no estaria de
acuerdo en que las cosas se hagan
con calidad? Pero en la practica
este discurso posee significados
muy diversos, incluso contradicto-
rios; no todas las personas entende-
mos lo mismo; mas ain, no todas
las personas persiguen, persegui-
mos, los mismos fines cuando pre-
tendemos reclamarla.

El otro término es la intervencion
socioeducativa, esto es, el trabajo
que realizamos desde las entidades
sociales que busca mejorar, de un
modo integral, las condiciones de vida
de las personas a las que nos dirigi-
mos.

Unamos ahora los dos términos.
Para hablar de calidad en la inter-
vencion socioeducativa es preciso
identificar cual es el proposito de
nuestro trabajo, pues nuestra inter-
vencion sera de calidad en la medi-
da que contribuya a la consecucion
de esta meta. Asi, nuestro trabajo
sera de calidad si, desde una pers-
pectiva integral, mejora de forma
sensible y constatable las condicio-
nes de vida de las personas a las
que nos dirigimos.

Situados aqui podemos preguntar-
nos por las evidencias que nos
apuntan a un trabajo de calidad.
Sin querer ser exhaustivos senala-
mos las siguientes:

Continuidad en los procesos de
intervencion. Trabajamos todo el
ano, todos los anos.

Conocimiento del medio.
Conocemos nuestro entorno, nos
relacionamos con él, creamos redes
y alianzas, intercambiamos infor-
macion y propuestas, nos apoyamos
y nos dejamos guiar...

- Trabajamos por la calidez de las
relaciones humanas que permite la
comodidad a las personas que traba-
jan y la escucha de las necesidades.

La capacidad de innovacion con
escasos recursos. Y cada vez los
recursos son menores y aun asi
seguimos innovando, creando nue-
vas propuestas de valor.

* La presencia de personas signifi-
cativas. Las entidades sociales con-
tamos con personas capaces de
crear equipo, dotar de dinamismo,
con una vision amplia...

Modelos de gestion sostenibles,
pensados para no derrochar sino
para obtener la maxima eficiencia.

* Nuestra propuesta desde las enti-
dades sociales provoca huella, cam-
bio, transformacion en la sociedad:
yacimientos de empleo, voluntaria-
do social, generacion de opinion...

¢Trabajamos con calidad? Creemos
que si, nos queda un largo camino
pero ya hay muchos travesanos
puestos en la via.

l lno de los resultados maéas visibles
nuestro trabajo en comun son las
actividades abiertas que realizamos en

los barrios.

Entre ellas sefialamos el Dia Infantil y
Juvenil de Vallecas, una jornada en la
que literalmente ocupamos la calle para
dar la oportunidad a nifos, nifas y jove-
nes del barrio de disfrutar de una mana-

na ladica con talleres y juegos para todas

las edades; el Dia de los Derechos de la Infancia; el Carnaval de Vallecas;
las activiades deportivas como la Coordiliga y el Coordicrossmaratén o

los Encuentros de Adolescentes y de Voluntarios y Voluntarias.

Todas estas actividades ponen de manifiesto el trabajo visible educativo,
de calidad que realizan las entidades que forman parte de la red de
Coordinadora y es porlogongaciéon del extraordinario trabajo en los loca-

les de las entidades.

na buena amiga de Coordinadora

comentaba que igual que en las
carnicerias tienen un buen letrero en
el que indican a lo que se dedica el
local, las asociaciones deberian tener-
lo: “Centro Educativo”. Y es que ocurre
con frecuencia que estando en algunos
de nuestros locales, cualquier vecino
se acerca y nos pregunta qué es lo que
hacemos alli, tras afios viendo movi-
miento de chavales por las tardes.

Intentemos aclararlo; se trata de espa-
cios educativos estables con presencia
continuada en la zona donde se ubi-
can, en los que un equipo de profesio-
nales contratados y voluntarios des-
arrollan un proyecto educativo desde
el Tiempo Libre.

Un proyecto Educativo con una clara
vocacion de educar en valores, favore-
ciendo el desarrollo integral de las per-
sonas, trabajando desde intervencio-
nes socioeducativas con nifnos, ninas,
jovenes y sus familias, de manera
especial con aquellas que se encuen-
tran en situacién de desventaja y/o
riesgo de exclusion social.

En la mayoria de los casos se crean por
la iniciativa de grupos de personas
preocupadas por la realidad de su
entorno, es decir su origen es la inicia-
tiva social y se constituyen legalmente
como entidades sin animo de lucro,
pues su objetivo principal es crear un
recurso , un serv101o para el barrio, no
el beneficio econémico.

Me temo que nuestro vecino nos exigi-
ria una explicacién mas concreta. ..

Pues bien, son los locales donde van
los nifios después del cole. Un espacio
de convivenvia en el barrio, donde se
propone un proyecto educativo a los
nifios/as y sus familias. Esta oferta
educativa es amplia:

Apoyo y refuerzo educativo en coor-
dinacién con el centro escolar

Talleres creativos: trabajos manua-
les, artisticos, teatro, radio..

Talleres educativos: medioambien-
te, salud, hablidades sociales

Actividades deportivas, salidas cul-
turales, campamentos, excursiones

Escuelas de madres/padres, espacios
materno infantiles, atencién psicolé-
gica.

Todo ello dirigido por profesionales
comprometidos con la vida de los
ninos, las familias y el barrio.
Estableciendo un lugar de referen-
cia cercano y una escuela de demo-
cracia y ciudadania.



Taller

Materiales necesarios:

- Cd’s viejos

- Pinturas acrilicas

< Cola blanca espesa

- Pinceles muy finos

- Palillos redondos

- Vasos de plastico

- Gemas de fantasia

- Pintura de relieve para vidrieras

- Fieltro adhesivo o aeronfix de colores

Colabora

Desarrollo:

Por la parte brillante de un
Cd viejo, disenamos un
dibujo con ayuda de un
rotulador permanente.
Puede ser un mandala o un
dibujo cualquiera. Una vez
disenado se pinta con pin-
turas acrilicas mezcladas
con cola blanca. También
se puede usar pintura para
vidrio. Con la pintura de
relieve se hacen las lineas
del dibujo, para desta-
car algunas partes de la
figura. Si se desea se
pueden anadir gemas de
plastico o cristal.

Edita

Agenda

Encuentro de adolescentes de
Vallecas: los dias 11, 12 y 13 de
noviembre, se reuniran jovenes
y adolescentes a partir de 12
anos de los distintos barrios
del distrito para compartir
momentos lidicos, conocerse
y disfrutar.

Inauguracion Coordiliga: inicia-
mos un ano mas la liga interaso-
ciativa en la que participan cha-
vales de las distintas asociacio-
nes de la red de Coordinadora.

Celebracion dia de los derechos
de la infancia: el proximo 18 de
noviembre, la coordinadora y
sus entidades organizan una jor-
nada ludico-educativa con moti-
vo de la celebracion del dia de
los derechos de la infancia.

Curso de compensacion educati-
va los dias 4 y 5 noviembre.
Precio 12€. Mas informacion en
nuestra web.

"Para volver a jugar": los tradi-
cionales talleres en los que
padres e hijos pueden compartir
un espacio ludico, se desarrolla-
ran los dias 17, 18, 26 y 28 de
diciembre en la Casa Encendida.
Mas informacion e inscripciones
en www.lacasaencendida.es
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